
 

“Dynamiikkakompassi auttaa esihenkilöä näkemään, mistä dynamiikka syntyy ja mihin suuntaan sitä kannattaa ohjata.” 

 

 

Koulutuksen tavoite 

Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa esimiesten ja HR-ammattilaisten ymmärrystä työyhteisön 
vuorovaikutusdynamiikasta. Dynamiikkakompassi tarjoaa konkreettisen välineen tiimien, yksilöiden ja johtamisen 
erilaisten tyylien tunnistamiseen ja yhteensovittamiseen. 

Kohderyhmä: Työnohjaajat, Esihenkilöt, HR-ammattilaiset, tiiminvetäjät ja organisaatiokehittäjät 

 

 Koulutuksen sisältö 

Ihmiset ja systeemi: miten erilaiset toimintatyylit ja temperamentit vaikuttavat työyhteisön dynamiikkaan 

Dynamiikkakompassin rakenne: nopeus ja johdonmukaisuus – nelikenttä, joka tekee toimintatyylit näkyviksi 

Roolit ja vuorovaikutus: suunnittelija, tekijä, kehittäjä ja tasapainottaja – miten eri tyypit täydentävät toisiaan 

Harjoituksia ja oivalluksia: oman johtamistyylin tunnistaminen ja liike kompassilla 

Kompassi johtamisen työkaluna: miten hyödyntää sitä kehityskeskusteluissa, tiimipalavereissa ja palautetilanteissa 

Ratkaisukeskeinen johtajuus: miten ohjata tiimiä kohti joustavuutta ja yhteistyötä 

 

 Hyödyt osallistujalle 

 Ymmärrät, miksi toiset reagoivat eri tavoin muutokseen, 
palautteeseen ja tavoitteisiin 

 Saat välineen, jolla voit visualisoida tiimin dynamiikkaa 
ja keskustella rakentavasti erilaisuudesta 

 Kehität omaa johtamis- ja vuorovaikutusosaamistasi 
 Saat toiminnallisia harjoituksia, joita voit käyttää 

myös omissa kehittämispäivissä 
 

 Koulutus sopii sinulle, jos haluat 

Syventää tiimien välistä vuorovaikutusta ja luottamusta 

Vahvistaa työhyvinvointia ja yhteistyötä 

Löytää uuden tavan tarkastella johtajuutta, palautetta ja työilmapiiriä 

 

  

Koulutus: 

 Dynamiikkakompassi – Työyhteisön 
dynamiikan ja vuorovaikutuksen 
johtamisen väline 

Tampereella 5.-6.3.2026 

 

Koulutuksen kokonaishinta on 275€ (sis alv.) 

Koulutus sisältää koulutusmateriaalit sekä 
Dynamiikkakompassi-menetelmäopas 
systeemeihin ja suhteisiin kirjan. 

Ilmoittautuminen 13.2.2026 mennessä 

 
Kouluttajat: 
Ville Salonen psykoterapeutti, työnohjaaja (STOry) 
Eveliina Salonen psykoterapeutti, työnohjaaja (STOry) 
 
 
Lisätiedot ja ilmoittautuminen: 

ville.salonen@mahdollistava.fi 

Tavataan Tampereella! 

 

 

 

Lisätiedot 


